Kontakt

Kirsten Staubach

Gesellschaft zur Wirtschafts- und Strukturforderung im
Markischen Kreis mbH

LindenstraBBe 45

58762 Altena

Telefon: 02352 / 9272-19

Fax: 02352 /9272-20

E-Mail: staubach@gws-mk.de

Die Veranstaltung wird durchgefiihrt im Rahmen des Projektes
Branchenkompetenzen Siidwestfalen. Die Teilnahme ist kostenlos.

Das Projekt Branchenkompetenzen wird geférdert vom Land Nord-

rhein-Westfaten und der Europdischen Union.

Ministerium fur Wirtschaft, Energie,
Bauen, Wohnen und Verkehr ‘

des Landes Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHE UNION
Investition in unsere Zukunft
Europaischer Fonds

fur regionale Entwicklung

Einladung

Veranstaltungsort
GGT - Deutsche Gesellschaft fiir Gerontotechnik mbH
Max-Planck-StraRe 5, 58638 Iserlohn

Anfahrtsbeschreibung

Auf der A45 aus beiden Richtungen kommend bei Ausfahrt 11-Kreuz Hagen
in A46 Richtung Iserlohn/HA-Hohenlimburg einfddeln. Auf der A46 die
Ausfahrt 47-Iserlohn-Zentrum Richtung Dortmunder Str. nehmen und rechts
auf Dortmunder Str. abbiegen. Nach ca. 1 km erneut rechts auf Karl-Arnold-
StraBe abbiegen und direkt danach rechts auf Oestricher Str. halten. Nach 1 S
ca. 1 km nach rechts auf Max-Planck-StraRe abbiegen. - y W= -

Hinweis fir die Benutzung von Navigationssystemen: = 11 -~ e 1

Oestricher StraBe eingeben, dann der Beschilderung zum Zentrum fiir Ge- Krafte bu ndeln' FaCh krafte S]tlm
rontotechnik in der Max-Planck-StraBe folgen. g z Personalplanung erfolgreich umsetzen
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Die Zahl der Erwerbspersonen in Siidwestfalen geht deut-
lich zuriick, weitaus starker noch als die Bevdlkerungszahl.
Der Anteil dlterer Beschaftigter nimmt dabei zu, der von
jlingeren nimmt ab. Daraus resultiert nicht nur ein ver-
schdrfter Wettbewerb um Nachwuchskréfte und spezifische
Qualifikationen. Die verdnderte Alterszusammensetzung
der Belegschaft erfordert auch betriebliche Strategien im
Umgang mit dieser Situation. Die in Stidwestfalen iber-

durchschnittlich vertretenen kleinen und mittleren Unternehmen sind stérker von
Fachkrafteengpdssen betroffen als GroBunternehmen mit zum Teil betrachtlichen
Ressourcen in Personal- und Marketingabteilungen. Auch sind sie starker vom Wis-
sen und den Kompetenzen des einzelnen Mitarbeiters abhéngig.

Es wird in Zukunft immer wichtiger, das Potenzial der Mitarbeiter und des Nach-
wuchses voll auszuschopfen und weiterzuentwickeln, Personal langfristig an ein
Unternehmen zu binden und dabei sicherzustellen, dass relevantes Wissen nicht
verloren geht.

Im Rahmen dieser Fachveranstaltung werden aus der Praxis verschiedene Strategi-
en vorgestellt, wie Unternehmen ihren Fachkraftebedarf auch mittel- bis langfristig
sichern kénnen. Vorausschauende Personalplanung sowie —bindung und Wissens-
management sind dabei wesentliche Elemente.

Programm

14:00 Uhr

14:10 Uhr

14:30 Uhr

15:00 Uhr

15:15 Uhr

16:00 Uhr
16:30 Uhr

BegriiBung
Jens Sandmeier, GWS im Markischen Kreis mbH, Projektleiter
,Branchenkompetenzen Siidwestfalen”

Was kénnen Unternehmen in Siidwestfalen tun, um Personalplanung

erfolgreich umzusetzen?
Kirsten Staubach, GWS im Markischen Kreis mbH, Projektleiterin
Teilprojekt Fachkraftesicherung in Stidwestfalen

Sicherung des Fachkrdftebedarfs in der Praxis — Was betriebliche
Ausbildung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und demografi-
scher Wandel gemeinsam haben

Dr. Sven Hering, Geschéftsfiihrer der Metoba Metalloberflachenbear-
beitung GmbH

Kaffeepause

Einfithrung von Wissensmanagement in die betriebliche Praxis
Christian Vogel, Fachbereichsleiter Weiterbildung der SIHK zu Hagen

Diskussion mit den Referenten

Ausklang und Ende

Anmeldecoupon

Ich mochte an der Veranstaltung teilnehmen und melde
mich hiermit verbindlich an:

Firma

Name

Adresse

Tel./Fax = Eutaip: A

E-Mail
Datum/Unterschrift

Bis zum 30.01.2012 zuriick an FAX-Nr.0 23 52-9272 20
oder E-Mail an staubach@gws-mk.de



